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Ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs n.165/2001, cosi come modificato dal D.L. n.80/2021, al
fine di disciplinare le progressioni verticali dei dipendenti tramite procedura comparativa, all’interno
della stessa area, in funzione della qualita dell’attivita svolta, dei risultati conseguiti, dell’esperienza
maturata e delle capacita professionali, si stabiliscono i criteri definiti nel seguente regolamento:

Art. 1
Finalita
Il presente regolamento disciplina la procedura comparativa per la realizzazione delle progressioni
fra qualifiche diverse all’interno della stessa area funzionale.

Art. 2
Riserva per I’accesso dall’esterno
Per la realizzazione delle progressioni verticali fra qualifiche diverse nella stessa area funzionale,
obbligatorio garantire una riserva di almeno il 50% delle posizioni disponibili destinata all’accesso
dall’esterno.

Art. 3
Procedura comparativa

Le progressioni verticali fra qualifiche diverse nella stessa area funzionale, ai sensi dell’art. 52,
comma 1-bis del D Lgs n. 165/2001, si realizzano tramite una procedura comparativa con la quale sono
valutati i seguenti elementi:

- Aver ottenuto una valutazione positiva negli ultimi tre anni di servizio

- Non aver mai subito procedimenti disciplinari

- Essere in possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso dall’esterno alla qualifica superiore

- Aver svolto incarichi che richiedono professionalita superiori a quelle dell’attuale categoria di

appartenenza
- Aver seguito corsi di formazione che implicano specifiche elevate conoscenze professionali

Art. 4
Iter procedurale

Le progressioni verticali fra qualifiche diverse nella stessa area funzionale, di cui al presente
regolamento, devono essere previste e adeguatamente motivate nella programmazione del fabbisogno
di spesa del personale dipendente.

| dipendenti interessati dovranno presentare apposita domanda, specificando il possesso degli
elementi previsti dall’art. 3, al Responsabile della propria Area Organizzativa. || Responsabile di Area
Organizzativa, qualora ne ricorrano i presupposti, sentita la Giunta ed il Segretario Comunale, attivera
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la procedura comparativa che si concludera con I'assunzione di una specifica determinazione nella
guale si dara atto dell’esito della procedura.



